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&’ E un corso per il biennio che si basa su un consolidato metodo di insegnamento della lingua attra-
verso materiali innovativi e autentici che incoraggiano la comunicazione e I'interazione tra gli allievi,
con riferimento sia al mondo esterno alla scuola (amicizie, musica, sport ecc.) sia al contesto sco-
lastico (favorendo I'uso veicolare della lingua per parlare di geografia, informatica, storia).

¢ E un corso pratico e funzionale scandito in percorsi modulari di apprendimento (File) e fornito di
un solido impianto grammaticale.

o In ogni File I'allievo, protagonista del processo di apprendimento, viene coinvolto in un metodo
di lavoro che lo stimola a riflettere sui progressi e sulle carenze in modo da sviluppare appieno la
sua capacita di autovalutazione.

V| File iniziali (A-F) di Student’s 1 e Workbook 1 propongono le strutture essenziali della lingua in-
glese e possono essere percorsi a velocita diversa da chi deve acquisirne le basi o da chi deve
svolgere un rapido ripasso.

& La sezione This Way to Exam Practice in Student’s Book 2 e Workbook 2 propone un percorso
guidato alla preparazione graduata degli esami PET e Trinity.

¢ | Workbook hanno una struttura speculare rispetto agli Student’s Book, presentano attivita di
consolidamento e propongono specifiche pagine di revisione grammaticale.
Le pagine finali di Extra Grammar Reference and Practice contengono gquadri riassuntivi di
sintassi normativa e consentono ulteriori esercizi di recupero e rinforzo.

per lo studente

Student’s Book 1 pp. 144 Student’s Book 2 pp. 144
Workbook 1 pp. 160 Workbook 2 pp. 160
+ AudioCD cod. 88-6964-153-8 + AudioCD cod. 88-6964-154-6

per |'insegnante

Teacher's Book pp. 260 + AudioCD

+ Tests & Worksheets (pp. 64, in faseicolo, fotocopiabili)

= Perogni pagina di Student's Book e Workbook suggerimenti didattici, chiavi degli esercizi e trascrizione dei
materiali audio

s La rubrica Net Work segnala, per ogni File, | contenuti del siti Internet visitabili per approfondire le tematiche
e gli aspetti linguistici. '

= Fascicolo per la preparazione alla certificazione KET (pp. 48)

per la classe
3 AudioCD 086 Your Turn Next VIDEO
= =
! ¢ 1 Global friends 6 You are what you eat
2 Music arazy 7 Friends, who needs them?
3 Success story 8 Getting into films
4 Someone's watching you 9 Appearances
5 Challenges
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| IN QUESTO NUMERO ;

Per alcuni soci e lettori questo & il primo numera in assoluto, per molti & la con- :

| tinuita-in entrambii casi, tuttavia, pud essere utile ricordare la nuova scansio- |
| ne annuale dei numeri: I
| ® cisono numeri come questo, che offrono un ampio ventaglio di riflessioni |
| ediesperienze che provengono dal mondo della scuola, con l'intenzione di of-
] frire strumenti utili per la formazione (in guesto numero & presente la biblio- |
| grafia delle pubblicazioni del 2002 dei docenti e ricercatori di Glottodidattica |
| nelle universita italiane); |
| B cisono poi, intercalati, dei numeri monografici, che focalizzano I'attenzio- |
[ ne su un tema specifico: I'ultimo numero del 2002 riguardava l'insegnamento |
I della civilta, il prossimo sara sul CLIL, cioe |'uso veicolare della LS per insegnare |
I altre lingue; sequiranno numeri sul ruolo della grammatica, sull'italianc come |
I L2 aimmigrati, ecc. I
I Nella speranza di contribuire al miglioramento dell’insegnamento delle lingue |
| nella scuola italiana, iniziamo un nuovo anno di lavoro, caratterizzando la rivi- |
I sta con il colore bordo, dopo il blu del 2001 e il verde del 2002.
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RIFLESSIONE TEO

| formatori di LS: autoformazione
e valorizzazione delle esperienze

Patrizia Mazzotta

Prima di affrontare un qualsivoglia discorso
sull’autoformazione e la valorizzazione
delle esperienze & necessario chiedersi qua-
le funzione dovrebbe avere oggi il forma-
tore di lingua straniera nel mondo della
scuola e dell’educazione in generale.

Alle istituzioni scolastiche, pubbliche e pri-
vate, e all'universita la societa odierna chie-
de che formino cittadini europei, cioé perso-
ne con mentalita e competenze flessibili, au-
tonome, aperte ad altre culture e altre lin-
gue, dotate di capacita progettuali. || Com-
mon European Framework (2001), che costi-
tuisce la piti recente espressione ufficiale de-
gli intenti della Comunita europea in mate-
ria di insegnamento e apprendimento delle

-lingue e lacui prima bozzarisale al 1996, nel-

I'indicare le competenze generali necessarie
a supporto della competenza linguistico/co-
municativa, parla esplicitamente della abi-
lity to learn. L'acquisizione di tale abilita do-
vrebbe essere favorita dalla scuola, allo sco-
po di assicurare il lifelong learning, reso ai
giorni nostri indispensabile dalla sempre piu
rapida obsolescenza dei saperi.

Di fronte a questa richiesta del Consiglio
d'Europa i docenti di lingue si trovano spes-
so spiazzati o non sufficientemente attrez-
zati. Le loro difficolta, tuttavia, noensono im-
putabili a impreparazione disciplinare e me-
todologica, ma piuttosto alla loro esclusione
dai gangli decisionali della politica linguisti-
ca, all'isolamento rispetto alle sedi “deputa-
te” della ricerca glottodidattica (universita,
istituti di ricerca ecc.), alla insufficiente pub-
blicizzazione delle iniziative scolastiche in-
novative, alla episodicita della collaborazio-
ne interscolastica e alla rarita del confronto
e dello scambio di esperienze con scuole,
universita e istituzioni formative di altri Pae-
si. Tutto questo finisce per impedire alle
scuole italiane e ai docenti di lingue, che pu-
re possiedono competenze e intraprenden-
za, di inserirsi sistematicamente in una dina-
mica progettuale e organizzativa inter- e so-
vra-scolastica e di proiettarsi in una dimen-
sione della formazione di livello europeo.

Nel quadro socio-scolastico che si @ cercato
per sommi capi di delineare, il formatore di
LS — che & egli stesso docente e quindi vive
in prima persona i problemi e le difficolta
dei colleghi-potrebbe diventare I'interfac-
ciatraladidattica (teorica) e la didassi (con-
creta), tra il centro (Ministero, Provvedito-
rati, Amministrazioni locali, IRRE ecc.), che
& promotore e sovvenzionatore di progetti
e attivita, e la periferia (scuole, agenzie
educative del territorio ecc.), tra le scuole e
I"'universita. In questa direzione, per esem-
pio, le S5IS potrebbero rappresentare un'oc-
casione per utilizzare proficuamente l'espe-
rienza dei formatori, se si valorizzasse la fun-
zione del supervisore (che di solito &, per
I'appunto, un formatore), facendone non
gia un controllore, ma una figura di raccor-
do tra la teoria delle lezioni e |a pratica del
tirocinio, un garante della congruita delle
esperienze formative dei corsisti e un refe-
rente diretto per i corsisti e i docenti.

Allo stato attuale, invece, il ricorso ai for-
matori & occasionale. Per o pit intervengo-
no nella fase di realizzazione di iniziative
intraprese “dall’alto”, mentre ben di rado
sono chiamati a partecipare alla progetta-
zione, non sono quasi mai consultati dalle
Istituzioni nelle discussioni sulle riforme
scolastiche (si pensi alla contrastata que-
stione della riorganizzazione dei cicli o al
nuovo esame di Stato con le relative pole-
miche) e non sono adeguatamente inter-
pellati nel dibattito riguardante la revisio-
ne dei curricula (cfr. Mazzotta 2001, 2002) e
i nuovi criteri di accertamento delle compe-
tenze linguistiche in rapporto alle esigenze
del Portfolio europeo (1997). Un coinvolgi-
mento cosi episodico dei formatori non é
sufficiente né a sostenere la loro motivazio-
ne intrinseca (cfr. Titone 1987; Coppola
2000) ad aggiornarsi e ampliare le loro
competenze né a valorizzare le esperienze
che compiono, o per rara investitura istitu-
zionale (come nel Progetto Lingue 2000) o,
pill spesso, in maniera volontaristica, da so-
li o in associazioni spontanee di docenti.

In una societa globalizzata e complessa co-
me |la nostra, invece, la funzione del forma-
tore di LS dovrebbe essere esercitata in ma-



niera costante, non solo nel rapporto con le
Istituzioni centrali e periferiche, ma anche
all'interno del tessuto scolastico, nelle rela-
zioni col territorio, con le scuole e con gli
istituti di ricerca linguistica e glottodidatti-
ca in Italia e all’estero. Servirebbe, quindi,
una piu precisa definizione — se occorre an-
che giuridica —della figura e dei compiti del
formatore, in direzione di una sua maggio-
re rilevanza consultiva e progettuale e di
una piu sicura continuita del suo operato.
A questo scopo, pud essere utile cercare di
fare chiarezza su chisivuole che il formatore
sia e su che cosa si vuole che faccia, perché so-
lo cosisi puod parlare seriamente di formazio-
ne e autoformazione. E ben noto, infatti,
che qualungue intervento formativo & moti-
vante e da risultati duraturi se € mirato a un
fine (Gardner 1985) e che I'impulso all’au-
toformazione nasce ed é sostenuto dal biso-
gno di approfondire le proprie competenze
in rapporto a un obiettivo che si vuole realiz-
zare 0 a un compito che si decide responsa-
bilmente di eseguire (cfr. Mazzotta 1996).
Quanto al chi, sarebbe dunque opportuno
che il formatore fosse una sorta di counse-
lor, che nell’ottica della psicologia clinica e
della psicoanalisi — alle cui teorie si sono
ispirati molti approcci umanistico-affettivi
e, in particolare, il Commnity Counseling di
Curran (1976) - rappresenta qualcosa di pit
complesso di un consulente (cfr. Porcelli
1994), perché & anche un facilitatore e un
promotore. Il ruolo del formatore/counse-
lor sarebbe quello di referente per i docen-
ti, per i capi d'Istituto, per 'universita e per
le scelte statali e locali di politica scolastica,
al fine di migliorare |'offerta didattica in
rapporto alla domanda di formazione ini-
ziale e continua dei docenti.

Quanto al che cosa, il formatore/counselor
dovrebbe svolgere i compiti di:

®m consulente progettuale a livello scolasti-
co, universitario e ministeriale e promotore
dell'innovazione metodologica e delle mo-
dalita di lavoro in classe dei docenti di lin-
gue, propanendo e partecipando a proget-
tidiricercaediricerca-azione, incoraggian-
do esupportando la progettualita deicolle-
ghi e individuando collaborazioni al di fuo-
ri della scuola;

m facilitatore dei rapporti tra le scuole e
delle scuole conil territorio, l'universita e le
istituzioni locali e centrali;

| FORMATORI DI LS

B consulente per la predisposizione di mo-
duli di uso veicolare della LS per insegnare
altre discipline e di esperienze curriculari
CLIL (Content and Language Integrated
Learning) (Cfr. Balboni 2002; Coonan 2002),
nonché facilitatore dei rapporti interdisci-
plinaritraidocenti coinvoltiin queste espe-
rienze; consulente e promotorediiniziative
nell’ambito di progetti regionali, nazionali
e soprattutto europei (per esempio, il pro-
getto Comenius);

m facilitatore degliscambi culturali con |'e-
stero e degli accordi di studio e di lavoro
con scuole e docenti di LS di altri Paesi,
creando e rendendo disponibile una rete
informativa e di contatti.

Da questo elenco sommario e certamente
integrabile delle funzioni e dei compiti che,
a nostro avviso, potrebbero essere attribui-
ti al formatore é ricavabile una serie di com-
petenze, sulle quali andrebbe orientata |a
sua autoformazione.

In primo luogo c’e la conoscenza aggiorna-
ta delle ricerche e degli studi piu recenti in
campo glottodidattico, linguistico, psico-
linguistico ecc. e la capacita di tradurre i
modelli teorici in modalita operative con-
crete. Questo implica, tra |'altro, I'acquisi-
zione di competenze specifiche su come si
redige un progetto di lavoro o di ricerca
(destinatari, fasi, criteri di verifica, gruppo
di controllo ecc.).

In secondo luogo, la conoscenza delle dina-
miche interpersonali e di gruppo e delle
strategie interazionali, allo scopo di favori-
re I'armonia nelle attivita interdisciplinari e
nei gruppidi lavoro.

In terzo luogo, la conoscenza della legisla-
zione scolastica e di norme e parametri per
I'accesso agli stanziamenti e alle risorse fi-
nanziarie destinati alla formazione da par-
te del Ministero, degli Enti locali e della Co-
munita europea.

Infine, un livello di conoscenze e abilita di
tipo informatico e telematico non altamen-
te specialistico, ma che comunque permet-
ta di sfruttare le possibilita di informazioni
e direlazioni a distanza offerte da Internet,
posta elettronica, videoconferenze, chat /-
ne ecc. (cfr. Porcelli, Dolci 1999).

Oggi, da parte di molti formatori, I'ap-
profondimento di queste e anche altre
competenze e gia sentito come un dovere-
diritto di autoformazione, che pero grava
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