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2 STATUTO

Proposta di statuto

delANILS

La bozza di Statuto che segue é stata elaborata dalla Sezione ANILS di Padova alla quale va tutta la gratitudine
dell’Associazione. La bozza viene qui pubblicata perché possa costituire oggetto di dibattito e riflessione nelle
sezioni, in modo che possano dare mandato preciso ai propri delegati che parteciperanno alla Commissione Statuto.

CAPO |

COSTITUZIONE - AUTONOMIA
Art. 1 - E costituita 'Associazione
Nazionale Insegnanti Lingue
Straniere “A.N.I.L.S."

Essa indipendente, non ha fini di lu-
cro e persegue i suoi scopi nella
piena e convinta adesione ai prin-
cipi sanciti dalla Costituzione del-
la Repubblica ltaliana.

Il Presidente dell’Associazione
elegge la sua sede legale presso
la Segreteria Amministrativa-
Organizzativa, attualmente in Via
Veneto, 84 - 86100 CAMPOBAS-
SO.

CAPOII

SCOPI E ATTIVITA".

Art. 2 - | fini dell Associazione so-
no:

a) ricercare e perseguire, anche
in collaborazione con gli organi le-
gislativi ed esecutivi, le
Organizzazioni Sindacali, gli Istituti
Regionali di Ricerca, gli Enti loca-
li e gli Enti Culturali italiani e stra-
nieri, le condizioni ottimali di pro-
fessionalita dei Docenti di Lingue
straniere per meglio adeguarle al-
le richieste della scuola e della so-
cieta;

b) incrementare e migliorare I'in-
segnamento delle Lingue moder-

ne nelle scuole e istituti di ogni or-
dine e grado e nelle facolta uni-
versitarie;

c) diffondere lo studio e la cono-
scenza delle Lingue moderne in
ltalia senza preclusioni e nel pie-
no rispetto del plurilinguismo;

d) studiare, in una visione globale
delle problematiche della scuola, gli
aspetti giuridici e sindacali con-
nessi con la professione di inse-
gnante di Lingue straniere affi-
dando eventuali necessari ap-
profondimenti a Commissioni o
esperti designati dal C.E.C.;

e) tutelare a livello giuridico ed
economico gli interessi del perso-
nale iscritto, anche in collabora-
zione con le Organizzazioni
Sindacali della scuola;

f) promuovere la costituzione di
cattedre di Lingue straniere, po-
tenziando, nel contempo, quelle
esistenti ed assicurando il plurali-
smo linguistico nella prospettiva
dell’'unione europea.

Art. 3 - Per il conseguimento di ta-
li fini, 'Associazione si propone:

a) di promuovere ed appoggiare
tutte le iniziative atte a migliorare
la preparazione degli insegnanti
sia sul piano culturale che su quel-
lo pedagogico e metodologico-di-

dattico, attraverso propri Centri di
studio e di ricerca e collaborando
con altre Associazioni o Centri di
studio ogni volta che se ne pre-
senti 'opportunita;

b) di studiare e proporre i mezzi
idonei a perfezionare l'insegna-
mento delle Lingue moderne;

c) di curare ed incrementare gli
scambi culturali con I'estero e di fa-
vorire il sorgere di Centri interna-
zionali di cultura in citta italiane e
straniere;

d) di istituire e favorire scambi epi-
stolari e di ospitalita fra docenti ita-
liani e stranieri e di incoraggiare e
promuovere l'istituzione di borse di
studio per soggiorni all'estero;

e) di costituire Cooperative tra i
Soci per il conseguimento dei fini
previsti dall'art. 2.

CAPO 1l

ORGANIZZAZIONE.

Art. 4 - | Soci. Possono far parte
dell’Associazione:

- gli Insegnanti di Lingue Straniere
delle scuole di ogni ordine e gra-
do, in servizio o in pensione;

- i laureati ed i-laureandi in Lingue
e Letterature straniere moderne.
Per iscriversi o per rinnovare I'ade-
sione occorre versare una quota
annuale.
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L'importo di tale quota deliberato
dal Consiglio Nazionale che stabi-
lisce anche I'entita della parte spet-
tante alla Segreteria
Amministrativa-Organizzativa e di
quella che resta alla Sezione.

Le Sezioni comungue hanno fa-
colta di modificare la quota an-
nuale per motivate esigenze loca-
li 0 in base alle attivita svolte.
All’'atto delliscrizione viene rila-
sciata una tessera su cui vengono
riportati i dati anagrafici del Socio
e su cui viene applicato un bollino
annuale che fa da ricevuta e com-
prova I'adesione all'’Associazione.
L'iscrizione si effettua nella Sezione
di residenza o, mancando questa,
presso la Segreteria
Amministrativa-Organizzativa. |
Soci residenti all’estero sono iscrit-
ti in una Sezione Speciale istituita
presso la Segreteria
Amministrativa-Organizzativa che
cura direttamente i rapporti con lo-
ro.

Il Segretario amministrativo-orga-

nizzativo |i rappresenta al
Congresso purché regolarmente
delegato.

| Soci si distinguono in: Fondatori,
Sostenitori, Ordinari, Aderenti ed
Onorari.

| Soci fondatori,sostenitori ed or-
dinari hanno voto deliberativo e di-
ritto di elettorato attivo e passivo
per I'elezione di tutti gli Organi pre-
visti dallo Statuto.

| Soci aderenti ed onorari hanno
voto consultivo e non possono ri-
coprire cariche sociali.

Art. 5 - Diritti e doveri. Tutti i Soci
hanno il diritto di:

a) promuovere e/o partecipare al-
le attivita previste dallo Statuto or-
ganizzate sia a livello locale che
nazionale;

b) far parte di Commissioni e grup-
pi di studio o ricerca costituiti in
seno all'Associazione;

c) ricevere gratuitamente la Rivista

“SCUOLA e LINGUE MODER-
NE”, organo ufficiale di stampa
dellAssociazione. E compito dei
Soci:

1) osservare le norme statutarie e
le deliberazioni del Congresso e del
Consiglio Nazionale;

2) far conoscere I'Associazione, i
suoi obiettivi e le sue attivita ad
altri colleghi;

3) promuovere lo sviluppo
dell'Associazione, sia a livello lo-
cale che nazionale, presentando
nuovi Soci e favorendo la costitu-
zione di nuove Sezioni.

Art. 6 - GLI ORGANI DELL’AS-
SOCIAZIONE

L'Associazione & organizzata a li-
vello locale e nazionale.

Gli Organi sono:

1) LA SEZIONE;

2) IL CONSIGLIO DI SEZIONE;
3) IL PRESIDENTE DI SEZIONE;
4) IL CONGRESSO NAZIONA-
LE;

5) IL CONSIGLIO NAZIONALE;
6) IL COMITATO ESECUTIVO
CENTRALE;

7) LA SEGRETERIA AMMINI-
STRATIVA-ORGANIZZATIVA;
8) LA SEGRETERIA DIDATTICO-
CULTURALE;

9) LA SEGRETERIA SINDACA-
LE;

10) IL PRESIDENTE NAZIONA-
LE;

11) IL COLLEGIO DEI SINDACI;
12) IL COLLEGIO DEI PROBIVI-
RI.

Art. 7 - LA SEZIONE.

La Sezione costituita dai Soci di un
determinato territorio regolarmen-
te iscritti.

Una Sezione pud sorgere in qual-
siasi localita che abbia almeno 5
(cinque) iscritti con voto delibera-
tivo.

| Soci della Sezione, convocati in
apposita Assemblea dal Presidente
uscente di norma entro 30 (trenta)

STATUTO 3

giorni e comungue non oltre 6 (sei)
mesi dalla conclusione del
Congresso Nazionale,eleggono, a
scrutinio segreto, il Presidente del-
la Sezione, il Consiglio della
Sezione e, ogni tre anni, i Delegati
della Sezione al Congresso
Nazionale.

Art. 8 - IL CONSIGLIO DI SEZIO-
NE.

l| Consiglio di Sezione, eletto con
le modalita previste dall’art. 7, si
compone di almeno 3 (tre) mem-
bri, compreso il Presidente o da un
numero dispari di Consiglieri pro-
porzionale a quello dei Soci della
Sezione.

|| Consiglio ha il compito di:

a) promuovere e realizzare insie-
me con il Presidente le attivita del-
la Sezione;

b) osservare le norme dello Statuto
e le deliberazioni del Congresso,
del Consiglio Nazionale, del
Comitato Esecutivo Centrale e del-
le Assemblee dei Soci della
Sezione;

c) deliberare sull'accettazione dei
Soci aderenti e onorari e, in prima
istanza, sulle controversie tra i Soci
e sui casi disciplinari.

Nel Consiglio di Sezione sono rap-
presentate tutte le lingue stranie-
re insegnate nelle scuole di ogni or-
dine e grado esistenti nel territorio.
Nel rispetto del principio del pluri-
linguismo, cui I'Associazione fer-
mamente si ispira, possono esse-
re costituiti gruppi monolingue all'in-
terno delle Sezioni o nazionali.

Art. 9 - IL PRESIDENTE DI SE-
ZIONE.

Il Presidente della Sezione, eletto
con le modalita previste dal
precedente Art. 7, rappresenta la
Sezione ed ha il compito di:

1) organizzare e curare il funzio-
namento e la gestione della
Sezione insieme con il Consiglio e
in collaborazione con i Soci;

SELM - ANNO XXXVI
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4 STATUTO

2) promuovere e coordinare le at-
tivita previste dallo Statuto, coa-
diuvato dal Consiglio di Sezione
e/o da Commissioni nominate a
tale scopo e informarne i Soci;

3) presiedere il Consiglio e
I'Assemblea dei Soci della Sezione
convocati sia di sua iniziativa che
su richiesta di almeno un terzo
dei componenti;

4) nominare un segretario per la
verbalizzazione delle riunioni e del-
le deliberazioni adottate;

5) curare personalmente la con-
servazione del Registro dei ver-
bali che debbono essere sotto-
scritti dal Segretario e da lui stes-
so e regolarmente approvati. Del
verbale delle elezioni dei Delegati
al Congresso invia copia al
Segretario Amministrativo-
Organizzativo.

6) indire almeno un'Assemblea dei
Soci all'anno, durante la quale il-
lustra le attivita promosse e rea-
lizzate nella Sezione e il program-
ma di quelle future;

7) tenere i contatti con gli altri
Organi dell'Associazione e con Enti
e Istituzioni esterni per stabilire
rapporti di reciproca collaborazio-
ne per la realizzazione delle attivita
programmate;

Art. 11 - IL CONGRESSO NA-
ZIONALE.

Il Congresso I'organo sovrano de-
liberativo dell’ Associazione. Esso
costituito:

dal Presidente Nazionale;

dai Consiglieri Nazionali;

dai 3 Sindaci effettivi;

dai 3 Probiviri effettivi;

dai delegati eletti direttamente dai
Soci delle singole Sezioni.

| delegati sono portatori di tanti vo-
ti quanti sono i Soci con voto deli-
berativo regolarmente iscritti nelle
Sezioni da essi rappresentate.

Il Congresso convocato ogni tre
anni dal Presidente Nazionale, che
lo presiede fino all’elezione del

SELM - ANNO XXXVI [
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nuovo Presidente. |l Congresso
pud essere convocato anche
straordinariamente su richiesta mo-
tivata del Consiglio Nazionale o di
almeno un terzo degli iscritti
all'Associazione.

Compiti del Congresso sono:

a) discutere le relazioni del
Comitato Esecutivo Nazionale e
delle tre Segreterie e darne o me-
no I'approvazione;

b) proporre o coordinare le attivita
dell’Associazione;

c) eleggere il Presidente Nazionale,
il Consiglio Nazionale, il Collegio
dei Sindaci e il Collegio dei
Probiviri.

d) deliberare eventuali proposte di
modifica dello Statuto e del
Regolamento purché siano rap-
presentati almeno due terzi dei
Soci e le proposte ottengano |'ap-
provazione di meta pit uno degli
aventi diritto al voto.

Art. 12 - IL CONSIGLIO NAZIO-
NALE.

Il Consiglio Nazionale 'Organo de-
liberativo dell’ Associazione nel pe-
riodo intercorrente tra un
Congresso e l'altro. Esso si com-
pone del Presidente Nazionale,
che lo presiede, e di 15 Consiglieri.
Nella sua prima riunione, il
Consiglio Nazionale procede alla
nomina del Segretario del
Consiglio, del Segretario
Amministrativo-Organizzativo, dei
Segretari Didattico-Culturale e
Sindacale e del Comitato di reda-
zione del suo Organo di stampa,
scegliendoli tra i Consiglieri eletti.
Possono essere nominati anche
dei Vice-Segretari e Commissioni
di studio, di ricerca e di lavoro.

Il Consiglio nazionale:

a) esegue le deliberazioni del
Congresso;

b) promuove e dirige I'attivita ge-
nerale dell’Associazione;

c) approva il Conto Consuntivo e
il Bilancio di previsione

dell’Associazione presentati dal
Segretario Amministrativo-
Organizzativo.

Art. 13 - | Consiglieri Nazionali han-
no il compito di promuovere la co-
noscenza e la diffusione
dell'Associazione; di coordinare le
attivita previste dallo Statuto e or-
ganizzate a livello locale o nazio-
nale; di mantenere i rapporti con gli
altri Organi dell’Associazione e
con Enti ed Istituzioni esterni.

Art. 14 - 1| COMITATO ESECUTI-
VO NAZIONALE (C.E.N.).

E costituito dal Presidente
Nazionale, dal Vice-Presidente,
dal Segretarioc Amministrativo-
Organizzativo, dal Segretario
Didattico Culturale e dal Segretario
Sindacale.

Esso I’Organo esecutivo
dell'Associazione cui spetta I'at-
tuazione delle deliberazioni del
Congresso e del Consiglio
Nazionale.

Il C.E.N. decide, nei casi urgenti,
su qualsiasi azione tempestiva che
si riveli particolarmente utile e ne-
cessaria agli interessi
dell’Associazione, salvo successi-
va ratifica da parte del Consiglio
Nazionale; autorizza I'effettuazio-
ne o il rimborso di eventuali spe-
se sostenute dai Consiglieri
Nazionali; vaglia e collaziona le
eventuali proposte di modifica del-
lo Statuto e del Regolamento e le
sottopone al Congresso per 'ana-
lisi, la discussione e I'approvazio-
ne.

Il C.E.C. risponde della sua attivita
davanti al Consiglio Nazionale e al
Congresso.

Art. 15 - LA SEGRETERIA AM-
MINISTRATIVA-ORGANIZZATI-
VA.

La Segreteria Amministrativa-
Organizzativa, nominata dal
Consiglio, si compone di un



Segretario, che anche segretario
del C.E.N., e di eventuali Soci col-
|laboratori nominati dal C.E.N. su
proposta del Segretario stesso.
Essa ha il compito di:

1) coordinare I'attivita amministra-
tiva, organizzativa e didattica a li-
vello nazionale;

2) tenere 'amministrazione finan-
ziaria, di cui risponde al Consiglio
Nazionale;

3) produrre tutti gli atti di natura
amministrativa e fiscale
dell’Associazione, la cui sede fi-
scale &, per tutti questi adempi-
menti, presso il Segretario
Generale Nazionale pro-tempore;
4) presentare al Consiglio
Nazionale, all'inizio di ogni anno so-
lare, il Conto Consuntivo dell'anno
precedente ed il Bilancio di
Previsione di quello successivo,
redatti secondo le indicazioni del
C.E.N.

Al Conto Consuntivo ed al Bilancio
di Previsione, sottoscritti dal
Segretario stesso e dal Presidente
Nazionale, debbono essere alle-
gate le relazioni illustrative del
Collegio dei Sindaci, che viene
convocato a questo scopo;

5) illustrare al Congresso una re-
lazione sull'attivita svolta e sulla
gestione e sul funzionamento
dell’Associazione.

Art. 16 - LA SEGRETERIA DI-
DATTICO-CULTURALE.

La Segreteria Didattico-culturale
composta di un Segretario e di
eventuali Soci collaboratori nomi-
nati dal C.E.N. su proposta del
Segretario stesso.

La Segreteria Didattico-culturale
formula programmi culturali e di
aggiornamento; organizza attivita
a livello nazionale e collabora con
le Sezioni per guelle a livello loca-
le; verifica la validita delle realiz-
zazioni e propone eventuali modi-
fiche.

Anche la Segreteria Didattico-cul-

turale illustra al Congresso una re-
lazione sull'attivita svolta.

Art. 17 - LA SEGRETERIA NA-
ZIONALE SINDACALE.

La Segreteria Nazionale Sindacale,
composta di un Segretario e di
eventuali Soci collaboratori, stu-
dia i problemi sindacali degli
Insegnanti di Lingue Straniere e
ne ricerca le soluzioni anche in
collaborazione con esperti e con le
Organizzazioni Sindacali nell'am-
bito nazicnale.

Art. 18 - IL PRESIDENTE NA-
ZIONALE.

Il Presidente Nazionale viene elet-
to dal Congresso, di cui membro di
diritto e rappresenta ufficialmente
I'Associazione in Italia e all'estero.
Il Presidente Nazionale:

a) nomina il vice-Presidente sce-
gliendolo tra i Consiglieri eletti;

b) vigila sull’attivita generale
dell'Associazione, affinché essa
sia conforme al mandato del
Congresso e alle deliberazioni del
Consiglio Nazionale;

¢) convoca ogni tre anni il
Congresso Nazionale e ne pre-
siede i lavori fino all’elezione del
nuovo Presidente;

d) indice e presiede le riunioni del
Consiglio Nazionale e del C.E.N.;
e) esercita un’azione di direzione
e di controllo sul Comitato di re-
dazione degli Organi di stampa
dell'Associazione;

f) cura e mantiene i rapporti con le
autorita politiche, amministrative
e culturali;

g) predispone ed illustra al
Congresso una relazione sull'atti-
vita generale dell’Associazione.

Art. 19 - IL VICE-PRESIDENTE
NAZIONALE.

Il Vice Presidente Nazionale col-
labora attivamente con il
Presidente Nazionale e lo sosti-
tuisce in caso di assenza o di for-

STATUTO  ©

zato impedimento.

In caso di vacanza permanente
del Presidente, il vice Presidente ri-
mane in carica fino al Congresso
successivo.

Al Vice Presidente possono esse-
re delegate dal Presidente
Nazionale alcune delle funzioni di
sua spettanza.

Art. 20 - IL COLLEGIO DEI SIN-
DACI.

Il Collegio dei Sindaci costituito da
3 (tre) membri effettivi e 2 (due)
membri supplenti eletti dal
Congresso.

Il Collegio dei Sindaci controlla la
regolarita della gestione ammini-
strativa e contabile
dell’Associazione € la relativa do-
cumentazione. A questo scopo
partecipa alle riunioni del Consiglio
Nazionale per I'approvazione del
Conto Consuntivo e del Bilancio
di Previsione, predisponendo una
relazione da allegare ad essi.
Sulla materia devoluta alla sua
competenza illustra al Congresso
una apposita relazione.

Art. 21 - IL COLLEGIO DEI PRO-
BIVIRL

Il Collegio dei Probiviri costituito
da 3 membri effettivi e due sup-
plenti eletti dal Congresso.

Il suo compito consiste nell’esa-
minare i casi disciplinari e le con-
troversie tra i Soci e di decidere
inappellabilmente in merito.

| Sindaci ed i Probiviri non posso-
no ricoprire nell’ Associazione nes-
suna carica direttiva oltre I'ambito
sezionale.

Art. 22 - ORGANO DI STAMPA.
Organo di stampa ufficiale
dell’Associazione la rivista perio-
dica “Scuola e Lingue Moderne” -
SeLM-.

Il Consiglio Nazionale nomina il
Comitato di redazione dei rivista di
cui il Presidente Nazionale e il

‘ SELM - ANNO XXXV
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6 STATUTO

Segretario Didattico-Culturale so-
no membri di diritto.

Il bilancio della Rivista fa parte in-
tegrante del Bilancio
dell’Associazione.

CAPO IV

Art. 23 - FINANZIAMENTO.
L’Associazione non persegue fini
di lucro.

Il suo finanziamento costituito dal-
le quote sociali, da entrate straor-
dinarie e dal profitto e dal reddito
dei suoi capitali.

Art. 24 - DURATA DELLE CARI-
CHE.

Tutte le cariche dell’Associazione,
siano esse nazionali o locali, sono
a titolo onorifico e gratuito e dura-
no per tre anni, da un Congresso
all’altro.

Art. 25 - Lo scioglimento
dell’Associazione puo essere de-
ciso solo da un Congresso convo-
cato a questo scopo.

La eventuale liquidazione sara cu-
rata dal Comitato Esecutivo
Centrale, a meno che il Congresso
non decida altrimenti.

Art. 26 - FIRMA SOCIALE.
L'Associazione impegnata dalla
firma del Presidente Nazionale o,
gualora questi risultasse impedito,
da quella del Vice Presidente
Nazionale.

CAPOYV

Art. 27 - DISCIPLINA DELL’AS-
SOCIAZIONE.

| Soci che abbiano tenuto una con-
dotta contraria alle norme del pre-
sente Statuto o tale da rendere in-
desiderabile la loro permanenza
nell’ Associazione, devono essere
deferiti al Collegio dei Probiviri e
possono essere sottoposti ai se-
guenti provvedimenti:

a) deplorazione;

b) espulsione;

La deplorazione pud essere inflit-
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ta dal Consiglio di Sezione e il
Socio ha diritto di ricorrere contro
tale provvedimento al Collegio dei
Probiviri.

L’espulsione pud essere decreta-
ta solo dal Collegio dei Probiviri
con decisione motivata e inappel-

tamente nel presente Statuto, si
fa riferimento al Regolamento che
da esso deriva e di cui parte inte-
grante. Anche il Regolamento e le
eventuali proposte di integrazione
o di modifica sono deliberate dal
Congresso Nazionale come indi-

labile.

CAPO VI

Art. 28 - REGOLAMENTO.
Per quanto non indicato dettaglia-

cato nell'art. 12 lettera d.

Padova, 5 settembre 1998
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Il quesito a scelta multipla

Il quesito a scelta multipla (QSM
d'ora in avanti) & una delle tecni-
che glottodidattiche di verifica, con-
trollo e valutazione piu diffuse.
Viene utilizzata all'interno delle
unita didattiche come attivita per
guidare e verificare la compren-
sione nelle abilita ricettive, per
controllare il grado di acquisizione
di strutture morfosintattiche e del
lessico in itinere ed & una tecnica
ancora molto utilizzata in sede di
testing. Se ne fa infatti ampio uso
nel formato delle varie tipologie di
tests: attitudinali, diagnostici, di
progresso, di livello e di controllo.

|. STRUTTURA

Vi sono vari tipi di QSM. Il piu fre-
quente & costituito da una frase da
completare, od in forma interro-
gativa, che costituisce il tronco, 0
stem. Lo studente deve cercare
la soluzione esatta del problema
contenuto nello stem fra piu op-
zioni o alternative. Quelle inesat-
te costituiscono i distrattori.

Es.: Sottolinea la forma verbale corretta.

Se avessi tempo .....ccoeeerieenn pianofor-
te.

A) studiero
B) studiassi
C) studierei
D) avrei studiato

Le alternative possono anche es-
sere direttamente inserite nello
stem.

Es.: Sottolinea la forma verbale corretta.

studierd
studiassi
studierei
avrei studiato

Se avessi tempo pianoforte

Questa variante, soprattutio per
items che valutino aspetti morfo-
sintattici, & preferibile in quanto la
disposizione dei distrattori non in-
terrompe la scorrevolezza della
frase.

Normalmente (ne vedremo in se-
guito i motivi), i QSM si costrui-
scono con quattro alternative.
Heaton suggerisce quattro opzio-
ni per la verifica di aspetti morfo-
sintattici e cinque per compren-
sione e lessico.'

Piu frequentemente il QSM pre-
senta una sola ed inequivocabile
risposta esatta. Esistono, tuttavia,
QSM in cui si richiede allo stu-
dente di individuare piu risposte
corrette, o la migliore tra piu op-
zioni possibili.

Es.: Sottolinea le due espressioni che ritieni
corrette.

Buongiorno, vorrei sapere guan-
(o JORUU la giacca in vetrina.

A) costa
B) &
C) fa
D) viene
E) devo

Es.: Quale delle seguenti espressioni ritieni
piu formale?

Mario Cardona

A) Cifacciamo un caffé?
B) Vuoi un caffé?

C) Gradisce un caffé?
D) Le vaun caffé?

E possibile anche chiedere allo
studente di numerare da uno a
quattro le alternative, ad esempio
dal registro piti formale a quello pit
informale.

Si possono inoltre costruire QSM
in forma grafica. In questo caso i
distrattori vengono rappresentati
con disegni. Questo tipo di QSM
& molto utile per guidare/verifica-
re la comprensione orale, soprat-
tutto ai primi livelli di apprendi-
mento.

Si possono anche costruire items
che comprendano pil aspetti allo
stesso tempo, per esempio lessi-
cali e sintattici. Si tratta in questo
caso di items cosiddetti impuri,
che sono tuttavia sconsigliabili in
quanto possono essere fonte di
inutili confusioni. Soprattutto per i
primi livelli di apprendimento e
consigliabile utilizzare il formato
con una sola ed inequivocabile ri-
sposta corretta.

Il. UN CENNO STORICO

Il QSM si affermd, sulla base de-
gli studi psicometrici, durante la
prima guerra mondiale, all'inter-
no del’ Army Alpha Examination,
programma attraverso il quale
I'esercito americano selezionava e
destinava, in base alle attitudini
individuali, i nuovi quadri ufficiali.
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In ambito glottodidattico il QSM
ebbe grande fortuna, costituendo
una delle principali tecniche di va-
lutazione del testing oggettivo, frut-
to dell'approccio strutturalista e
neo-comportamentista degli anni
cinquanta-sessanta. E infatti me-
rito della stagione psicometrico-
strutturalista il superamento della
fase pre-scientifica (nella termi-
nologia di Spolski) dei decenni
precedenti. Avremo modo in se-
guito di ritornare pit dettagliata-
mente sui meriti e sui limiti del te-
sting di orientamento strutturali-
sta, per il momento sara utile sof-
fermarci sulle caratteristiche del-
le tecniche di valutazione definite
oggettive.

lll. PROVE OGGETTIVE / PROVE
TRADIZIONALI

Il QSM appartiene, assieme alle
tecniche di completamento, rior-
dino, abbinamento, sostituzione e
trasformazione alle prove cosid-
dette oggettive, in quanto preve-
dono un'unica risposta esatta pre-
stabilita a cui viene assegnato un
punteggio corrispondente anch'es-
so predeterminato. Inoltre, & pos-
sibile somministrare la medesima
batteria di items a diversi gruppi di
studenti, potendo cosi procedere
ad un'analisi statistica sulla validita
del fest stesso, valutandone le ca-
ratteristiche di pertinenza, accet-
tabilita e comparabilita. | tests og-
gettivi possono quindi essere som-
ministrati dopo una fase di pre-te-
sting nella quale si possono indi-
viduare gli items non soddisfa-
centi, procedendo alla loro sosti-
tuzione e pervenendo in tal modo
ad una prova di verifica standar-
dizzata.

L’assegnazione di un punteggio
predeterminato per ogni item (al
punto che |a valutazione di un te-
st pud essere elaborata da un
computer o da una persona non
esperta) consente di eliminare

quegli elementi di soggettivita nel-
la valutazione delle prove tradi-
zionali (quali ad esempio il rias-
sunto e la composizione) che fu-
rono evidenziati gia negli anni tren-
ta con la pubblicazione delle ri-
cerche di H. Pieron sulla valuta-
zione degli esami di baccalauréat
in Francia, che costituirono un’im-
portante nucleo di partenza per lo
sviluppo della ricerca docimologi-
ca.

Fattori di soggettivita nella valu-
tazione possono riguardare le di-
verse caratteristiche dei corretto-
ri, che possono essere pill 0 me-
no severi, oppure la diversa di-
stribuzione in base a diversi pa-
rametri interpretativi di una stessa
scala di voti (la tendenza ad evi-
tare gli estremi porta spesso ad
una distribuzione secondo una li-
nea gaussiana).

Altri fattori soggettivi riguardano
invece il rapporto tra I'insegnante
e l'allievo e l'influenza positiva o
negativa che alcune caratteristi-
che di guest'ultimo, estranee alla
sua prestazione, possono avere
sul primo (effetto alone). L'inse-
gnante e inoltre spesso influen-
zato dal risultato delle prestazio-
ni precedenti di uno stesso allie-
VO, oppure pud premiare o pena-
lizzare una prova, per effetto di
contrasto, in base alla brillantez-
za (o meno) della prova appena
corretta di un altro allievo,

E bene, tuttavia, tener presente
che non si pud parlare di oggetti-
vita assoluta, in quanto la scelta
del formato ed il punteggio attri-
buito ai vari ifems rimangono un
fattore soggettivo, cosi come sog-
gettive sono, da parte dell’allievo,
la percezione del contesto am-
bientale in cui il test viene som-
ministrato ed il fattore ansiogeno
nei confronti di un determinato ti-
po di prova.

Vediamo ora quali sono i vantag-
gi e gli svantaggi che si possono
incontrare nell'utilizzare il QSM.

IV. VANTAGGI QUANTITATIVI
a) Possibilita di valutare una vasta
area di conoscenze

Nei QSM lo studente non & tenu-
to a scrivere un testo, ma solo ad
indicare una lettera od un nume-
ro che corrisponde alla risposta
che egli ritiene corretta. La con-
seguente rapidita di esecuzione
consente di somministrare una
gran quantita di items e quindi di
valutare un'area molto ampia che
sarebbe impossibile concentrare in
uno stesso arco di tempo con te-
sts di altro formato. Se, ad esem-
pio, si calcola 30-40 secondi per
I'esecuzione di ogni item, in
mezz'ora se ne possono somini-
strare una sessantina. La lun-
ghezza complessiva del test e un
fattore molto importante. Deve es-
sere valuiata in base all'obiettivo
ed alla sua difficolta. Il test deve
essere abbastanza lungo da con-
sentire la valutazione delle aree
prefissate, ma non troppo per evi-
tare stanchezza, ansia e tensione.

b) Rapidita della correzione

La correzione di batterie di items
a scelta multipla & molto rapida. Si
puo, ad esempio, applicare al fo-
glio dello studente in trasparenza
la chiave esatta delle risposte e
barrare rapidamente quelle errate.
In gquesto modo & possibile cor-
reggere un gran numero di items
in tempi molto brevi ed in modo as-
solutamente preciso. La rapidita
della correzione favorisce un im-
mediato feedback, tanto piu effi-
cace quanto pil vicino nel tempo.
Inoltre, la semplicita della corre-
zione consente un autocontrollo
da parte del discente che puo ra-
pidamente rendersi conto delle
sue carenze.

V. VANTAGGI QUALITATIVI

a) Precisione del compito asse-
gnato

In domande di tipo aperto lo stu-
dente pud sempre ricorrere a stra-
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tegie per compensare una caren-
za altrimenti palese, magari por-
tando il discorso su aspetti in cui si
sente pill sicuro, trascurandone al-
tri. Il QSM, invece, focalizzando un
problema ben preciso, obbliga ad
una risposta inequivocabile. Cid
consente, inoltre, di verificare il li-
vello di conoscenza o di compren-
sione senza la compresenza di al-
tre abilita o sottoabilita. In fest di for-
mati diversi, ad esempio con do-
mande aperte, lo studente potreb-
be conoscere la risposta, ma in-
contrare difficolta di ordine morfo-
sintattico o lessicale che ne po-
trebbero condizionare la perfor-
mance.

b) Obiettivita della correzione
Come abbiamo gia descritto in pre-
cedenza, la risposta di un QSM &
predeterminata e, in quanto tale,
esclude quei fattori che possono
rendere meno oggettiva la valuta-
zione, rendendo di conseguenza
meno affidabile il fest.

¢) Analisi sinottica

Il formato dei QSM consente di
mettere agilmente a confronto le
performances di tutta la classe. In
tal modo & possibile per l'inse-
gnante raccogliere rapidamente in
un quadro sinottico informazioni
molto utili, in base alle quali potra
predisporre nuove strategie. Inoltre,
'analisi sinottica della performan-
ce dello studente elaborata dal
computer rappresenta una fase im-
portante di controllo in un pro-
gramma multimediale di auto-ap-
prendimento.

d) Precisione del grado di difficolta
Potendo eliminare eventuali ambi-
guita o imperfezioni nella formula-
zione grazie allanalisi in sede di
pre-testing, & possibile anche sta-
bilire con precisione il livello di dif-
ficolta di ogni item e quindi del te-
st nel suo complesso. Di conse-
guenza & possibile stabilire con

precisione in che misura ogni sin-
golo itern contribuisce all'obiettivo
del test.

e) Limitato fattore ansiogeno.

Il QSM usato come tecnica per gui-
dare/verificare la comprensione
nello sviluppo delle unita didatti-
che, consente di evitare le do-
mande dirette tipiche della tradi-
zionale lezione frontale. In sede di
testing rappresenta una tipologia di
prova in genere ben nota agli stu-
denti, i quali la accettano piu facil-
mente in quanto sanno gia cosa
devono fare. Tali caratteristiche
consentono quindi di limitare quei
fattori che, creando ansia, posso-
no disturbare la performance .

VI. SVANTAGGI

a) Tempo di preparazione
Somministrare e correggere una
batteria di items a scelta multipla,
come abbiamo visto, & molto eco-
nomico. Tuttavia, la sua prepara-
zione richiede molto tempo. Ci si
rendera conto di cid nella sezione
successiva in cui descriveremo
strategie e accortezze di cui biso-
gna tener conto per costruire items
efficaci. E necessario inoltre scri-
vere sempre molti pitl itens di quel-
li che rientreranno poi nel test, che
saranno selezionati solo dopo una
fase di pre-testing e di analisi a cui
dovrebbero partecipare piu inse-
gnanti. La possibilita di lavorare in
équipe offre in questo senso molti
vantaggi e puo essere imprescin-
dibile.

b) Il guessing

Il formato dei fests a scelta multi-
pla pud incoraggiare lo studente a
tirare a sorte, riducendo quindi I'af-
fidabilita della prova. E tuttavia pos-
sibile ridurre tale rischio, abbas-
sando di molto la percentuale di
incidenza dell'elemento fortuna. Il
numero dei distrattori in questo
senso & molto importante. In un
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jitem con solo tre opzioni esiste il
33% di possibilita di indovinare la
risposta corretta tirando a sorte.
Aumentando il numero dei distrat-
tori diminuiscono logicamente le
possibilita di imbroccare I'alterna-
tiva giusta. In un item con quattro
opzioni il rischio si abbassa, ov-
viamente, al 25%. Tuttavia, per-
ché un item sia efficace deve con-
tenere distrattori plausibli e cio &
estremamente difficile da ottenere
aumentandone il numero. Se si
pensa ad esempio ad items di tipo
grammaticale, ci si rende conto
che a volte & quasi impossibile co-
struire quattro distrattori plausibili.
Un'altra possibilita per limitare il ti-
rare a sorte risiede nell’attribuzio-
ne dei punteggi. Se lo studente sa
che gli verranno assegnati 1 pun-
to per risposta corretta, 0 in caso di
jitem in bianco e -1 per ogni rispo-
sta scorretta, non avra nessun van-
taggio a tirare a sorte. Il problema
del guessing riguarda ovviamente
tests diagnostici di valutazione co-
me gli achievement o proficiency te-
sts, ma non le batterie di items a
scelta multipla somministrati dall'in-
segnante, nel quadro di normali at-
tivita, allinterno delle unita didatti-
che.

VIl. DUE CRITICHE

a) La critica al testing oggettivo.
Robert Lado, nel suo classico
Language testing ('61), fu il primo
ad impostare su basi scientifiche le
vaste problematiche inerenti alla
valutazione del grado e livello di
conoscenza di una seconda lin-
gua. Egli propose un tipo di testing
destinato a valutare I'acquisizione
della lingua attraverso la verifica
degli elementi costitutivi del lin-
guaggio assunti in modo discreto,
ossia atomistico, in base alle pre-
messe teoriche secondo le quali
l'acquisizione di una lingua avve-
niva attraverso 'associazione del-
le sue componenti analizzate se-
paratamente: “Each of these ele-
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ments of language constitutes a
variable that we will want to test.
They are pronunciation, gramma-
tical structure, the lexicon, and cul-
tural meanings.” Tali elementi ve-
nivano descritti, integrati e valuta-
ti all'interno delle quattro abilita
principali: parlare, ascoltare, leg-
gere e scrivere. I QSM rappre-
senta una delle tecniche pit em-
blematiche di questo tipo di testing
discretivo. Scrive ancora Lado:
“The multiple-choice type of item
has probably achieved its most
spectacular success in vocabulary
tests.”™

In gest'ottica, assumeva grande
importanza l'analisi contrastiva e
la teoria conseguente del transfert
positivo o negativo tra lingua ma-
dre e lingua target, allo scopo di
identificare i problemi su cui foca-
lizzare I'insegnamento e la valuta-
zione.

Tale approccio pud riassumersi
nelle parole dello stesso Lado: in
our theory of foreign language
learning and testing, to know the
problems is to know the language,
e ancora: testing control of the
problems is testing control of the
language.’

A partire dagli anni settanta, le nuo-
ve concezioni cognitiviste, I'affer-
marsi degli approcci di tipo comu-
nicativo e dei metodi pragmati-
co/funzionali, gli apporti della psi-
colinguistica e della sociolinguisti-
ca (fu proprio un sociolinguista,
Hymes, a coniare nel 71, 'espres-
sione communicative competen-
ce) rimetteva in discussione le fon-
damenta dell’approccio strutturali-
sta neo-behaviorista. La sindrome
del pendolo descritta da Balboni
(‘85) nella ciclica oscillazione di-
cotomica tra analisi ed uso della lin-
gua, nel rapporto dialettico tra i
concetti di fangue e parole, com-
petence e performance, use ed
usage, tra competenza linguistica
e competenza comunicativa, pro-
pendendo ora per la seconda, ri-

definiva gli obiettivi della metodo-
logia didattica, investendo, ovvia-
mente, anche I'ambito del festing.
Scrive Carroll: The use of the
language is the objective, and the
mastery of the formal patterns, or
usage, of that language is a means
to achieve this objective. The
ultimate criterion of language ma-
stery is therefore the lerner’'s
effectivenless in communication for
the settings he finds himself in.*
Gli obiettivi dell'apprendimento non
si focalizzano pili sulla materia stes-
sa, ma sui discenti e sui loro biso-
gni e la competenza linguistica si
determina sulla base di una con-
cezione comunicativa.

In base a questi presupposti, il
QSM e le altre prove oggettive ven-
gono criticate in quanto valutano,
secondo criteri di parcellizzazione,
I'use della lingua e non I'usage.
Osserva C. Weir: Completing
multiple choice items is an unreal
task as in real-life one is seldom
presented with un array of options
from which to make a choice to
signal understanding of what has
been read or heard can be
communicated through speech or
writing. In a multiple-choice test
the options present choice which
otherwise might not have been
thought of.f

Mentre Heaton sottolinea che: the
chief criticism of the multiple-choi-
ce item, [...] is that frequently it
does not lend itself to the testing of
language as communication. The
process involved in the actual se-
lection of one out of four or five op-
tions bears little relation to the way
language is used in most real-life
situations.’

Il testing di tipo comunicativo rifiu-
ta il QSM in quanto presenta la lin-
gua decontestualizzata, non in si-
tuazione, orientandosi verso tipo-
logie di prove che integrino le di-
verse abilita.

In questa direzione si muove anche
il testing pragmatico proposto da

Oller, che sulla base della teoria
della expectancy grammar propo-
ne come prove di valutazione il det-
tato (bandito dal testing oggettivo)
e la procedura cloze.

Le poche righe destinate a questo
argomento non possono certo, né
lo pretendono, riassumere un ar-
gomento di vastissimo respiro
qgual'é il testing, sul quale esiste
un'ampia letteratura di cui diamo al-
cuni riferimenti nella nota biblio-
grafica. Per le finalita del nostro
contributo era tuttavia utile farvi
cenno per meglio definire le pro-
blematiche inerenti al QSM.

b) Esposizione degli studenti a for-
me scorrelte

Negli anni sessanta Skinner si
espresse in termini molto critici nei
confronti del QSM, sostenendo che
lo studente poteva memorizzare
non solo la risposta corretta, ma an-
che le forme scorrette contenute nei
distrattori, con il rischio che, nel
tempo, fossero proprio guest'ultime
a fissarsi nella memoria.

Sulla base di tale osservazione so-
no stati condotti esperimenti e ri-
cerche che hanno in parte confer-
mato la tesi di Skinner (Preston,
‘65), o I’hanno ridimensionata
(Karraker ‘67). Per un'esposizione
approfondita di tali ricerche riman-
diamo all’opera di Leclercq.®
Possiamo tuttavia ossrvare che:
— |l rischio di esposizione a forme
scorrette riguarda QSM che ri-
chiedono sostanzialmente un’atti-
vita mnemonica, come ad esempio
nel caso di items di verifica orto-
grafica. In questo tipo di item I'er-
rore & assoluto, in quanto non di-
pende da un procedimento mentale
pill complesso in cui la risposta er-
rata & tale solo in relazione al pro-
blema contenuto nel contesto, 0s-
sia nello stem. In tal caso, infatti, si
tratterebbe di un errore relativo
(Houziaux ‘72). Si pensi ad esem-
pio ad item predisposti alla valuta-
zione delle abilita ricettive, o di
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strutture morfosintattiche. In questo
caso la critica di Skinner non sa-
rebbe giustificata.

— I rischio di una inconscia as-
sunzione di forme scorrette pud
essere presente solo nei primi li-
velli di apprendimento, mentre ten-
de a scomparire nei livelli pit avan-
zati.

| vantaggi e gli svantaggi che ab-
biamo descritto coesistono allo
stesso tempo. Per aumentare i
primi e diminuire i secondi & im-
portante saper scegliere la tecni-
ca di valutazione pedagogica piu
idonea ai contenuti del proprio
obiettivo, perché & proprio in fun-
zione di quest’ultimo che una tec-
nica assume la sua pertinenza e
non per suo valore intrinseco.
Osserva Leclercq: “Les questions
a choix multiples ne peuvent pas
résoudre tous les problémes de
I'évaluation pédagogique. Il s’agit
d’une tecnique parmi d'autres, qui
doit étre choisie en fonction de
son adéquation au contenu, au ni-
veau de comportament sollicite,
aux contraintes du moment.”

Il QSM, piu di altre tecniche glot-
todidattiche, ha sofferto di un uso
indiscriminato, volendo utilizzarla
anche per valutare aspetti per cui
non era stata concepita. Se usa-
ta adeguatamente costituisce, tut-
tavia, una tecnica estremamente
affidabile, precisa ed economica.
Nell'ambito delle normali attivita
in classe offre rapidamente preci-
se indicazioni agli insegnanti ed
agli allievi sul livello di acquisizio-
ne e comprensione. In sede di fe-
sting & una tecnica ancora molto
utilizzata, in particolare nella /i-
stenig comprehension, si veda ad
esempio il formato delle molte cer-
tificazioni ufficiali di competenza
linguistica dei vari Paesi.

In ltalia ad esempio, esistono quat-
tro certificazioni ufficiali, rilasciate
dalle Universita di Siena, Perugia,
Roma Tre e dalla Dante Alighieri.
Solo quest'ultima, che rientra nel

Progetto Lingua del Consorzio
Europeo e si basa su un approc-
cio totalmente comunicativo, non
prevede prove con QSM.

Un discorso a parte merita il rap-
porto tra il QSM e gli orizzonti del-
la multimedialita. Le unita didatti-
che proposte oggi nei vari siti
Internet sono di approccio strut-
turalista neobehaviorista e la pre-
senza di QSM o di VERO/FALSO
& costante cosi come lo & nel te-
sting multimediale, con una forte
penalizzazione delle abilita pro-
duttive. E certo che il grande svi-
luppo di questo settore richiede
un costante lavoro di équipe.
Spesso infatti, il glottodidatta non
conosce a fondo le risorse del
computer e I'esperto di multime-
dialita non ha solide basi di glot-
todidattica.

VIll. COSTRUIRE UN QSM

A primo acchito pud sembrare che
costruire degli items a scelta mul-
tipla sia abbastanza facile. In
realta, si tratta di un'operazione
molto complessa. Ottenere items
soddisfacenti richiede infatti espe-
rienza ed attenzione a molti fatto-
ri che possono sembrare dettagli,
ma che invece concorrono, a vol-
te in modo determinante, alla rea-
lizzazione di un item efficace. In
questa sezione elencheremo gli
accorgimenti di cui, a nostro avvi-
so, & importante tener conto nel-
la stesura di un item a scelta mul-
tipla.

1) Ogni item deve contenere un
solo problema.

Stem, soluzione corretta e di-
strattori devono concorrere a fo-
calizzare I'attenzione su un sin-
golo quesito su cui lo studente
sara chiamato a riflettere e dare la
propria risposta. E dunque impor-
tante scrivere un item tenendo
conto del suo contenuto funzio-
nale, evitando di includere ele-
menti superflui che possono inu-
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timente renderlo pill complesso. La
compresenza di pit problemi all'in-
terno di uno stesso item rende piu
difficile valutare la performance
dello studente, in quanto impedi-
sce di stabilire il grado effettivo di
conoscenza raggiunto su un de-
terminato argomento.

2) Ogni problema deve essere pre-
sentato con estrema chiarezza.
Il compito che lo studente dovra
svolgere deve risultare con chia-
rezza nello stem dell’iterm in modo
tale che lo studente possa com-
prendere di cosa si tratta senza
leggere le alternative.

3) Lo stem deve essere chiaro e
conciso.

E opportuno eliminare dallo stem
termini difficili o comunque di
un'area lessicale pil complessa
di quella delle alternative. E im-
portante fare attenzione alla sin-
tassi, eliminando qualsiasi tipo di
ambiguita. Lo stem non deve ri-
chiedere un’ulteriore abilita di rea-
ding comprehension.

4) E importante che nello stem
siano incluse tutte le parole che al-
trimenti dovrebbero essere com-
prese nelle alternative. Tale ac-
corgimento favorisce la compren-
sione e fa risparmiare tempo allo
studente.

5) Evitare ogni qualvolta sia pos-
sibile di usare la forma negativa.
L'uso della forma negativa nello
stem pud creare delle inutili diffi-
colta se non pertinenti all'area che
si vuole testare. La struttura della
forma negativa & molto diversa
nelle varie lingue (si pensi alla
doppia negazione affermativa in in-
glese, all'uso di non...affatto in ita-
liano, o al ne...pas in francese) e
pud dar luogo ad un transfert ne-
gativo che aumenta inutiimente la
complessita di un item.
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6) La risposta corretta deve es-
serlo in maniera inequivocabile.
Cio & imprescindibile per la vali-
dita dell'item, sia che esso richie-
da una sola risposta esatta sia che
si tratti di scegliere la soluzione mi-
gliore fra piu possibili.

7) Le alternative devono essere
tutte corrette grammaticalmente e
coerenti con lo stem.

Pud accadere di concentrarsi sul-
la correttezza grammaticale dell’al-
ternativa corretta trascurando i di-
strattori che invece, per essere
plausibili, devono essere costruiti
tenendo conto del loro rapporto
con lo stem.

8) Evitare parole uguali nello stem
e nella risposta corretta.

Le parole uguali possono diventa-
re delle parole chiave, e rappre-
sentare un indizio importante per ri-
conoscere la risposta esatta, inva-
lidando di conseguenza I'item.

9) E consigliabile evitare di usare
forme idiomatiche.

Cio potrebbe rappresentare una
difficolta insormantabile qualora la
forma idoimatica nello stem o nel-
la risposta corretta non fosse nota
allo studente.

10) Escludere due alternative che
includano le altre due.

In una tale circostanza lo studen-
te selezionerebbe una delle due,
aumentando al 50% le possibilita di
rispondere esattamente, riducendo
I'item ad una tipologia vero/falso.

11) I distrattori devono essere plau-
sibili ed attraenti.

Cio si puo ottenere usando la stes-
sa complessita lessicale e facendo
attenzione alla lunghezza della ri-
sposta corretta. Spesso infatti nel
tentativo di renderla “assoluta-
mente” corretta si tende ad intro-
durre dei particolari che la rendo-

no piti lunga dei distrattori. In tal ca-
s0 si creerebbe un indizio per lo stu-
dente piuttosto chiaro. Tuttavia va
osservato che cid avverrebbe an-
che nel caso di una risposta corretta
costantemente pil corta. La solu-
zione & di rendere tutte le alterna-
tive abbastanza omogenee. | di-
strattori devono essere plausibili
in quanto I'alternativa corretta non
deve essere ricavata per esclusio-
ne delle altre, ma riflettendo in rap-
porto allo stem.

12) La risposta corretta deve essere
inserita in modo assolutamente ca-
suale.

La risposta corretta deve essere
messa a caso tra le quattro opzio-
ni possibili. Questo non solo per
evitare che possa trovarsi sempre
nella stessa posizione, ma anche
che possa ritrovarvisi ogni certo
numero di items.

13) Difficolta dell’item.

Normalmente si tende ad aumen-
tare la difficolta degli items au-
mentando il livello di conoscenza ri-
chiesto per risolvere un dato pro-
blema. E tuttavia possibile au-
mentare la difficolta rendendo piu
omogenei i distrattori.

14) Fare attenzione che gli items
siano indipendenti.

Alcune informazioni contenute in
un item potrebbero involontaria-
mente aiutare a risolvere problemi
contenuti in ifems successivi.

15) Controllare la punteggiatura e
l'ortografia.

Se ad esempio lo stem & in forma
interrogativa & necessario che le
varie opzioni inizino sempre con
lettera maiuscola, e con minusco-
la nel caso lo stem fosse da com-
pletare. Anche particolari di questo
tipo possono rappresentare degli in-
dizi utili allo studente per indivi-
duare la risposta corretta in modo
non formativo.
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CONGRESSO 13

XXXI Congresso
Convegno Nazionale

LE ASSOCIAZIONI DI INSEGNANTI DI FRONTE

ALLE NUOVE REALTA DELLA SCUOLA

Rimini, Hotel Admiral, Via Pascoli, 145
(Tel. 0541/392239)

Programma

Venerdi 6 novembre

9,00 Incontro delegati ANILS
9,30 Apertura dei lavori
10,00 L’ ANILS di fronte alla nuova politica linguistica della scuola italiana
Paolo E. Balboni
11,00 Come strutturare un’associazione di insegnanti nella nuova realta

Antonio Giannandrea, Leonardo Greco, Gianfranco Porcelli, Silvia Serena,

Luigia Capasso, Ester Di F elice, Antonio Macri
12,00 Dibattito

14,00 Lavori di gruppo sui temi indicati nella mattinata
16,00 Riunione plenaria: risultato dei lavori di gruppo
17,00 Procedure congressuali

Sabato 7 novembre
9,00 Proposta di un documento di politica linguistica per la scuola italiana
10,00 Proposta di un nuovo statuto per un’ ANILS in grado di dare operativita
al documento proposto

12,00 Conclusioni dei lavori del convegno di studio
13,00 Procedure congressuali

14,00 Dibattito con il nuovo staff responsabile dell”’ ANILS

Esonero Ministeriale 49/353 AM del 12/10/98

SELM - ANNO XXXVI

n°7 1998



14 [ETTERA

Lettera da lettore a lettore

Caro lettore,

conosco I'Anils da quando fre-
quentavo i corsi di lingue orga-
nizzati dalla sezione della mia
citta; in seguito ne sono diventa-
ta socia e percio lettrice di Selm.
Ho sempre creduto che questa
fosse la rivista “dei soci” e “per i
soci”, vale a dire il “tapis roulant”
che permette ai soci di scam-
biarsi idee ed informazioni, con-
frontarsi, discutere, criticare. Mi
pare, invece, che noi soci prefe-
riamo essere soggetti assoluta-
mente passivi; in tal caso, mi chie-
do se SelLM non si sia trasfor-
mata in qualcosa di diverso, per
esempio nella rivista della reda-
zione.

Cio che mi stupisce, infatti, non &
tanto la passivita che noi dimo-
striamo, ne la realta dei numero-
si impegni burocratici a cui siamo
tenuti e che ci impediscono di fa-
re cid per cui abbiamo scelto di
svolgere questo lavoro, ciog in-
segnare, quanto piuttosto, la ca-

Commento della redazione

parbieta di chi, fra di noi, & anco-
ra idealista, e si ritrova ad esse-
re super oberato di lavoro per
aiutare i colleghi. Ma quali colle-
ghi? Forse coloro che dimostra-
no un palese ma costante disin-
teresse per qualunque forma di
aggiornamento e di attivita lega-
ta alla vita di una associazione di
categoria?

Ho proprio la netta sensazione
che il motore della nostra asso-
ciazione stia grippando e che non
si sappia dove recuperare i pez-
zi di ricambio perché ormai mol-
to difficilmente disponibili sul mer-
cato.

Considerato allora il valore qua-
si nullo che i soci attribuiscono al-
le attivita promosse con enorme
dispendio di fatiche fisiche, e la lo-
ro quasi inesistente partecipa-
zione alla vita associativa, mi
chiedo perché si facciano acro-
bazie per mantenere ancora aper-
ta la pit antica associazione di in-
segnanti di lingue che esista in

Grazie alla lettrice per questa coraggiosa presa di posizione. E vero
mese qualcosa per riempire la rivista, ma non sappiamo nemmeno se poi quello che faticosamente ci
mettiamo, & di gradimento dei lettori. Vero & che senza un comitato di redazione effettivo —in cui quin-
di ciascuno si occupi di un settore o di una rubrica — questa rivista uscira sempre in ritardo e sara sem-
pre pil lontana dai bisogni effettivi dei lettori.

ltalia, e che fucina di idee non
riesce piu ad essere.
L’ANILS in guanto a volontariato
& moderna da sempre! Ma & suf-
ficiente il volontariato per essere
sicuri di raggiungere una qual-
che meta? O forse I'associazio-
nismo & semplicemente un filone
ormai esaurito? Una considera-
zione di questo tipo & triste ed
amara, ma se corrispondesse al-
la realta — se fosse vero che
l'idealismo ormai non & pil pane
apprezzato dagli insegnanti — bi-
sognera avere il coraggio di pren-
derne atto e agire di conseguen-
za.
Cosa ne pensi, caro collega, e
caro lettore di SeLM? E troppo
chiederti una risposta e una pro-
posta? O senza batter ciglio la-
sciamo che 'Associazione chiu-
da perché i pochi che “tirano la
carretta” hanno esaurito le loro
forze?

Marialaura Falchi

Varese

: non solo dobbiamo inventarci ogni
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Sezione di Mirandola

Dal 21/01/98 al 18/3/98 per un to-
tale di sei incontri e complessive 18
ore presso I'l.T.C. “Luosi” di
Mirandola si & svolto il corso di
aggiornamento “Applicazioni di-
dattiche delle nuove tecnologie
multimediali”. Al corso hanno par-
tecipato 22 docenti operanti nelle
scuole medie di 1° e 2° grado del
Distretto Scolastico n. 16 di
Mirandola ed una neo laureata in
Lingue e Letterature Straniere. Il
corso si & articolato secondo uno
sviluppo graduato ed organico re-
lativo al primo approccio verso le
nuove tecnologie, senza perdere
mai di vista sia I'aspetto mera-
mente linguistico sia quello didat-
tico/metodologico.

Il primo incontro dal titolo
“Curriculum development and
action: a frame of reference in
task design” tenuto dal prof.
Emilio Gualtieri ha affrontato
tutte le tematiche inerenti ad
una corretta azione curriculare
unitamente ad una ricca serie di
indicazioni pratiche relative al-
la organizzazione e gestione
delle diverse attivita.

Il secondo incontro dedicato al /an-
guage improvement e tenuto dal-
la docente madrelingua Teresa
O’Hanlon, ha avuto come obietti-
vo una revisione ed un rinforzo lin-
guistico particolarmente mirati al-
la terminologia tecnologico-infor-
matica.

|| secondo e il terzo incontro,
Continuity through computer trai-
ning e Continuity through creativity
(hypertext), tenuti dalla prof. Laura
Tarugi, sono stati dedicati allo stu-
dio e alla dimostrazione di tutte le
opportunita che I'utilizzo del com-
puter puo offrire in campo didatti-
co con particolare attenzione
allipertesto e alle sue caratteristi-
che di fondo.

Ovviamente ['ultimo incontro sem-
pre di language improvement ha
consentito di raccogliere le im-
pressioni e le reazioni dei docen-
ti che hanno partecipato con inte-
resse e curiosita a questo corso
proprio per il suo stretto collega-
mento con la realta scolastica.

La sezione di Firenze coliabora con la L.U.E.F.

La sezione di Firenze nella persona del suo Presidente, Prof. Amato, ¢ stata interpellata per consulenza dalla
L.U.E.F., che intende farsi conoscere dai SOCi.

E stata istituita dalla L.U.E.F.
(Libera Universita Europa di
Firenze) la scuola di specializ-
zazione europea di lingue e cul-
ture aperta ai laureati in lingue,
lettere e diplomati interpreti che
desiderano specializzarsi nella
metodologia e didattica linguisti-
ca.

Il corso di durata biennale (si svol-
gera negli anni accademici 1998-
99 e 1999-2000) & rivolto sia ai
laureati di discipline linguistiche
non ancora in servizio nelle isti-
tuzioni scolastiche sia ai laurea-
ti in servizio (anche gli insegnanti
di lingue nella scuola elementa-
re) che aspirano a specializzarsi
nel settore interdisciplinare
dellapprendimento linguistico.

Il corso di specializzazione bien-
nale, si propone di fornire ai lau-

reati una formazione europea del
docente dilingue e con essa una
molteplicita di conoscenze e di
competenze come il saper pro-
gettare, sperimentare, verificare
e valutare nuovi approcci creati-
vi alla didattica delle lingue e sa-
per utilizzare nuove tecnologie
educative nell'insegnamento/ap-
prendimento linguistico.

Il modulo formativo ingloba di-
namicamente diverse forme di
presentazione e di elaborazione
delle conoscenze: dalle lezioni
accademiche e seminari operati-
vi (in “simulata”) ai laboratori (di
movimento, tecniche teatrali, di-
namiche relazionali ecc.) e al ti-
rocinio da svolgersi nelle istitu-
zioni scolastiche.

La scuola europea di lingue €
culture, attraverso i suoi semi-

nari e i suoi laboratori si caratte-
rizza come spazio operativo di
ricerca e di formazione in diver-
si settori disciplinari e interdisci-
plinari: dalle neuroscienze, la
neurolinguistica e la linguistica
cognitiva, all'apprendimento plu-
ridimensionale delle lingue e dei
linguaggi verbali e non verbali e
all'uso didattico del movimento,
della musica, del teatro, del ci-
nema e della multimedialita.

Le lezioni, i seminari e i labora-
tori si svolgeranno presso la
L.U.E.F. (La Libera Universita
Europea di Firenze, via Ghibellina
77, tel. 055-2469027 - fax 055-
2479371) ed avranno inizio I'11
Dicembre 1998.

Le iscrizioni al corso di specia-
lizzazione sono aperte sino al 10
Dicembre 1998.
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16 NOZIONARIO

Nozionario
di glottodidattica

s Commento

E un’attivita che rientra nellambito della composizio-
ne [>] sebbene prenda le mosse da un testo letto ed
analizzato anziché da un “tema”, cioé un titolo che
stabilisce I'argomento.

s Community Counseling

Approccio di matrice umanistico-affettiva [>] messo a
punto dall’americano Curran negli anni Settanta.

Il principio base & da ritrovare nella psicologia di Rogers,
per cui l'insegnante & in realta un “consigliere” in un pro-
cesso che coinvolge piccoli gruppi in una forma di ap-
prendimento abbastanza autodiretto.

e Community Language

Si tratta di una lingua “etnica” [>], ciog la lingua di una
comunita di immigrati; da non confondere con una lin-
gua “comunitaria” [>], cioé una delle lingue ufficiali
dell'Unione Europea.

» Competenza vs Esecuzione

La dicotomia viene dall’universo concettuale della lin-
guistica chomskiana.

“Competenza” indica il sistema di regole (intese come
“meccanismi di funzionamento”, non come “norme”) che
& incluso nella mente e che permette di comprendere
o produrre indefinite frasi, anche mai udite prima, ben
formate secondo le regole stesse.

La realizzazione effettiva di frasi basate sulla compe-
tenza viene chiamata “esecuzione”; E molto diffuso il
termine inglese & performance, ma esso non ha con-
nessione con la “competenza performativa” [>].

Il concetto di “competenza™, soprattutto se preso in op-
posizione a “esecuzione”, pare richiamare la dicotomia
saussuriana langue/parole [>]: si tratta di una somi-
glianza superficiale, in quanto bastera osservare che
il concetto di competenza & di natura psicolinguistica
e si applica al singolo parlante, mentre quello di /an-
gue & di matrice (semiotico-)linguistica e si applica ad
una comunita.

e Compito
Nella lingua comune della vita scolastica “compito” in-
dica il complesso di attivita domestiche (di solito scrit-
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te) assegnate dagli insegnanti.

In didattica, il “compito” & un’attivita finalizzata, che
pud essere di ordine cognitivo, operativo, ecc. Molta glot-
todidattica italiana di matrice anglosassone usa task per
indicare un “compito” in questa seconda accezione.
Una delle tendenze emergenti degli anni Novanta & il
task-based learning, che indica un approccio che ri-
prende la lezione della pedagogia attivistica e focaliz-
za I'attenzione e |'attivita soprattutto sull'esecuzione di
“compiti”, sulla soluzione di problemi.

» Completamento

A differenza della tecnica cloze [>] e del riempimento
di spazi vuoti [>], che riguardano singole parole, que-
sta tecnica richiede di inserire in un testo mutilato de-
gli spezzoni di frase (ma non intere frasi, come nel dia-
logo aperto [>]).

Il completamento mette in gioco I'intera competenza
testuale [>] dell'allievo: per completare il testo, infatti,
egli deve basarsi sulla coerenza [>] globale (il filo del
discorso’) e deve tener conto dei meccanismi di coe-
sione [>]presenti nella parte del testo che gli & nota.

» Comportamentismo > Strutturalistico, approccio.

» Composizione (scritta)

Nell’'accezione classica I'allievo deve predisporre un te-
sto in base ad una sintetica indicazione dell'argo-
mento, il “tema”; tuttavia, esistono tante forme di com-
posizione quanti sono i generi testuali scritti: si possono
comporre descrizioni, che richiedono particolare at-
tenzione alla precisione lessicale e alle nozioni spaziali;
relazioni su eventi, che accentuano la funzione dei
verbi e della struttura temporale; si possono avere
delle narrazioni, delle lettere formali e non, dei testi istrut-
tivi (istruzioni per I'uso, spiegazioni di un gioco, ecc.)
e dei testi prescrittivi, come ad esempio il ‘codice di com-
portamento’ della classe; si possono comporre defini-
zioni sintetiche, si possono descrivere dei rapporti geo-
metrici in teoremi. In altre parole, il “tema”, il saggio di
argomento letterario, storico o sociale, & solo una del-
le forme di composizione — e forse la pili inutile, per-
ché generica: non indica il destinatario, non precisa lo
scopo pragmatico, non ipotizza un contesto [>].



